Gemeinde 1 - St. Dagobert Entenhausen

Die Ministranten der Gemeinde St. Dagobert in Entenhausen sind eine kleine Gemeinschaft an
Ministrantinnen und Ministranten verschiedenen Alters. Da in ihrer Gemeinde die KIG sehr aktiv ist
und sie im Rahmen der Jugendarbeit keine Konkurrenz um die Kinder haben méchten, gibt es bei den
Ministranten keine regelmdfligen Gruppenstunden, sondern nur einen grofien Ausflug im Jahr. Um
sich von der KIG abzugrenzen, legen die Ministranten viel Wert auf das Verstdndnis fiir die Liturgie
und den Ministrantendienst. Da es fiir eine kleine Gemeinde mit wenigen Aktionen kein grofSes
Oberministrantenteam braucht, werden zwei Oberministranten gewdhlt, die je nach Bedarf fiir ihre
neuen Aufgaben geschult werden. Ihre wichtigsten Aufgaben sind die Organisation des Jahresausflugs
und die Ausbildung neuer Ministrantinnen und Ministranten. Zudem reprdsentieren sie die
Entenhausener Ministranten in den nétigen Gremien.

Gemeinde 2 - Gesamtkirchengemeinde Nimmerland

In der Stadt Nimmerland haben sich die Ministranten aller Pfarrkirchen zur Ministranten-
gemeinschaft der Gesamtkirchengemeinde Nimmerland zusammengeschlossen. Deshalb sind sie eine
sehr grofie Gemeinschaft, die gemeinsam viele Aktionen auf die Beine stellt. Um eine so grofse
Gemeinschaft organisieren zu kénnen, legt das grofe Oberministrantenteam viel Wert auf Strukturen
und Demokratie. Bei seinen Aufgaben wird es dabei von verschiedenen Arbeitskreisen unterstiitzt, die
unter anderem die Ausbildung der neuen Ministranten (ibernehmen. Alle Oberministranten werden
durch eine Gruppenleiterschulung in der Gesamtkirchengemeinde auf ihre Aufgaben vorbereitet. Die
Ministranten dieser Gemeinde sind sehr vernetzt und in vielen, teilweise auch aufSerkirchlichen
Gremien vertreten.

Gemeinde 3 - St. Judith Zoomania

Die Ministrantinnen und Ministranten der Gemeinde St. Judith Zoomania sind eine mittelgrofse
Gemeinschaft mit vielen dlteren Ministrantinnen und Ministranten. Da sie etwas Nachwuchssorgen
haben, diirfen hier schon jiingere Kinder zusammen mit dlteren Ministranten und Kinder anderer
Konfession (beides natiirlich nur in Riicksprache mit dem leitenden Pfarrer) ministrieren. Gerade weil
sie so sehr um Nachwuchs kdmpfen miissen, ist ihnen eine tolle Gemeinschaft mit vielen
gemeinsamen Aktionen und regelmdfligen Gruppenstunden wichtig. Um diese Aktionen finanzieren
zu kénnen, haben sie zusdtzlich zum Etat der Kirchengemeinde eine eigene Kasse, die sie mit
Kuchenverkdufen und anderen Aktionen fiillen. Die Ausbildung der neuen Ministrantinnen und
Ministranten findet beim gemeinsamen Ministrieren statt. Neue Oberministranten werden auf einen
Gruppenleiterkurs geschickt, um alles Wichtige zu lernen. In der Gemeinde und (iber die
Gemeindegrenzen hinweg sind sie sehr vernetzt und Mitglied in einigen Gremien.



1. Wer wir sind

Wir sind die Gemeinschaft der Ministranten und Ministrantinnen aus der
katholischen Kirchengemeinde St. Dagobert, Entenhausen.
Wir haben die katholische Erstkommunion empfangen und uns dazu bereit erklart,

den liturgischen Dienst des Ministrierens zu Gbernehmen.

2. Was wir tun

Unsere Ministrantengemeinschaft zeichnet sich durch die Tatigkeit in den

Bereichen Liturgie, Gemeinschaft und Personlichkeit aus.

a. Liturgie
Durch unseren Ministrantendienst gestalten wir die Liturgie in unserer
Gemeinde aktiv mit. Hierflir werden wir vor unserer Aufnahme von den
Oberministrantinnen und Oberministranten speziell geschult und
ausgebildet. Durch diese selbstandige und angeleitete Ausbildung und das
Hineinwachsen in die Aufgabe erlernen wir nicht nur die liturgischen
Ablaufe sondern entwickeln auch ein besseres Verstandnis fur die Liturgie.
Zum besseren Verstandnis flir unsere Aufgaben bei unserem Dienst
beschaftigen wir uns regelmaBig mit den liturgischen Elementen.
Im Rahmen eines Gottesdienstes stellen wir unsere neuen Ministrantinnen
und Ministranten der Gemeinde vor und verabschieden die ausscheidenden
Ministrantinnen und Ministranten.

b. Gemeinschaft
Die Ministrantengemeinschaft wird durch gemeinsame Aktionen und
Angebote gefordert. Um die Gemeinschaft zu starken, organisieren wir

einmal im Jahr einen Ausflug fir alle Ministrantinnen und Ministranten.

Ebenso wie jeder einzelne Ministrant und jede einzelne Ministrantin Teil
unserer Gemeinschaft ist, sind wir Ministranten und Ministrantinnen ein
wertvoller Teil der Kirchengemeinde und vertreten unsere Interessen
innerhalb der Gemeinde und gegeniber dem Kirchengemeinderat im

Liturgieausschuss.



c. Personlichkeit
Jeder einzelne Ministrant und jede einzelne Ministrantin hat die
Maoglichkeit durch seinen liturgischen Dienst und die selbstverantwortete
Mitgestaltung der Ministrantengemeinschaft eine Personlichkeits- und

Glaubensentwicklung zu erfahren.

3. Wie wir arbeiten

Fur die Gestaltung der Aktionen unserer Ministrantengemeinschaft sowie zur
Organisation des Ministrantendienstes im Gottesdienst wahlen wir eine Leitung:
unsere Oberministranten und Oberministrantinnen. Sie setzen die in Punkt zwei
genannten Aspekte unseres Dienstes in konkrete Angebote um und sorgen fir einen

reibungslosen Ablauf unseres liturgischen Dienstes.

Fir diese Leitungsaufgabe werden sie speziell vorbereitet und ausgebildet. Dies kann
durch den Besuch einer Gruppenleiterschulung oder durch ein Einlernen durch die

alteren Oberministranten und Oberministrantinnen erfolgen.

Bei der Gestaltung unserer Angebote Uber den liturgischen Dienst hinaus sind wir
eigenbestimmt und selbstverantwortlich und ermdéglichen allen Ministranten und

Ministrantinnen Mitbestimmung.

Wir verwalten unsere Finanzen im Rahmen des von der Kirchengemeinde
zugestandenen Budgets selbst und legen gegentiber dem Kirchengemeinderat

Rechenschaft dartiber ab.

4. Oberministranten und Oberministrantinnen

Die Leitungen der Ministrantenarbeit auf Gemeindeebene werden Oberministranten
und Oberministrantinnen genannt und gemaB Abschnitt 5 ,Wahlen und
Abstimmungen” fur ein Jahr gewahlt. Wir wahlen zwei Oberministrantinnen und

Oberministranten.



Ihre Aufgaben umfassen die hier genannten Rechte und Pflichten sowie die
Vertretung unserer Gemeinschaft in der Gemeinde, der Seelsorgeeinheit und dem
Dekanat. AuBerdem sind die Oberministranten und Oberministrantinnen
verantwortlich fir unsere Finanzen und Absprachen mit dem Pfarrer und/oder
hauptamtlichen Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen. Zusatzlich sind die
Oberministrantinnen und Oberministranten erster Ansprechpartner fur

Gemeindemitglieder in Bezug auf die Ministrantenarbeit.

5. Wahlen und Abstimmungen

Wir wahlen und stimmen ab, damit die Arbeit in unserer Ministrantengemeinschaft
strukturiert und produktiv ablaufen kann. Die Leitung von Abstimmungen und
Entscheidungen tUbernehmen die Oberministranten und Oberministrantinnen;
Leitungen von Wabhlen liegen bei den scheidenden Oberministranten oder
Oberministrantinnen, einem Elternteil oder dem zustéandigen Hauptamtlichen oder der

zustandigen Hauptamtlichen.

Entscheidungen und Abstimmungen sind demokratisch, also allgemein, unmittelbar,
gleich und frei. Wahlen sind zudem geheim. Stimmberechtigt ist jeder Ministrant und
jede Ministrantin der Gemeinde St. Dagobert, Entenhausen. Jeder Ministrant und jede

Ministrantin hat bei Wahlen fir jedes zu besetzende Amt eine Stimme.

Wahlen und wichtige Abstimmungen mussen rechtzeitig (mindestens 2 Wochen
vorher) angekiindigt werden. Die Halfte aller Ministranten und Ministrantinnen der

Gemeinde mussen ihre Stimme abgegeben haben, damit das Ergebnis giiltig ist.

Bei Abstimmungen und Wahlen gewinnt die einfache Mehrheit der abgegebenen

Stimmen.

Bei Satzungsanderungen oder vorzeitiger Abwahl von Amtsinhabern oder
Amtsinhaberinnen ist eine zwei Drittel Mehrheit der abgegebenen Stimmen

erforderlich.

Bei der Wahl zum Oberministranten bzw. zur Oberministrantin ist das Alter von 16
erwlnscht, das Alter von 14 Jahren erforderlich. AuBerdem sollte der Oberministrant

bzw. die Oberministrantin eine entsprechende Ausbildung abgeschlossen haben,



zeitnah nachholen oder von den alteren Oberministranten oder Oberministrantinnen

ins Amt begleitet werden.

_____Unterschrift Pfarrer

_____Unterschrift Oberminis



1.

Wer wir sind

Wir sind die Gemeinschaft der Ministranten (fir eine bessere Lesbarkeit wird auf
die weibliche Form verzichtet. Die mannliche Form schlieft selbstverstandlich die
weibliche Form mit ein) aus der katholischen Gesamtkirchengemeinde
Nimmerland.

Wir haben die katholische Erstkommunion empfangen und uns dazu bereit erklart,

den liturgischen Dienst des Ministrierens zu Ubernehmen.

Was wir tun

Unsere Ministrantengemeinschaft zeichnet sich durch die Tatigkeit in den

Bereichen Liturgie, Gemeinschaft und Personlichkeit aus.

a. Liturgie
Durch unseren Ministrantendienst gestalten wir die Liturgie in unserer
Gemeinde aktiv mit. Hierfir werden wir vor unserer Aufnahme vom
Arbeitskreis Neue Minis speziell geschult und ausgebildet. Durch diese
selbstandige und angeleitete Ausbildung und das Hineinwachsen in die
Aufgabe erlernen wir nicht nur die liturgischen Ablaufe sondern entwickeln
auch ein besseres Verstandnis fir die Liturgie.
Im Rahmen eines Gottesdienstes stellen wir unsere neuen Ministranten der

Gemeinde vor und verabschieden die ausscheidenden Ministranten.

b. Gemeinschaft
Die Ministrantengemeinschaft wird durch regelmaBige, gemeinsame
Aktionen und Angebote gefordert. Dazu gehdren regelmaBige
Gruppenstunden, eine Aktion pro Monat und ein Jahresausflug. Zudem
unterstttzen und fordern wir die Aktionen der Ministranten auf

Dekanatsebene.

Ebenso wie jeder einzelne Ministrant Teil unserer Gemeinschaft ist, sind wir
Ministranten ein wertvoller Teil der Kirchengemeinde und vertreten unsere
Interessen innerhalb der Gemeinde und gegeniiber dem

Kirchengemeinderat. Dazu sind wir im Jugendausschuss und dem



Liturgieausschuss vertreten. Uber das stadtische Jugendreferat arbeiten wir
eng mit den anderen kirchlichen Jugendgruppen zusammen.
Zudem sind wir ein Teil der stadtischen Gemeinde und sind Mitglied im
Stadtjugendring und unterstiitzen diesen und die anderen Mitglieder bei
ihren Veranstaltungen.

c. Personlichkeit
Jeder einzelne Ministrant hat die Moglichkeit durch seinen liturgischen
Dienst und die selbstverantwortete Mitgestaltung der
Ministrantengemeinschaft eine Persdnlichkeits- und Glaubensentwicklung
zu erfahren. Jeder Ministrant ab einem Alter von 12 Jahren hat die
Maoglichkeit, bei der Leitung der Ministrantengemeinschaft mitzuhelfen und

dadurch seine Personlichkeit weiterzuentwickeln.

3. Wie wir arbeiten

Fur die Gestaltung der Aktionen unserer Ministrantengemeinschaft sowie zur
Organisation des Ministrantendienstes im Gottesdienst wahlen wir eine Leitung:
unsere Oberministranten. Sie setzen die in Punkt zwei genannten Aspekte unseres
Dienstes in konkrete Angebote um und sorgen fir einen reibungslosen Ablauf
unseres liturgischen Dienstes. Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung werden die
Oberministranten durch von uns gewahlte Arbeitskreise unterstiitzt. Die Termine
und Angebote fir das Jahr werden in einem Jahresplan zusammengefasst und zur
besseren Planung an alle Ministranten verteilt. Die Erstellung des Jahresplans ist

ebenfalls Aufgabe der Oberministranten.

Fur diese Leitungsaufgabe werden sie durch eine spezielle Gruppenleiterschulung

in der Gesamtkirchengemeinde vorbereitet und ausgebildet.

Bei der Gestaltung unserer Angebote Uber den liturgischen Dienst hinaus sind wir
eigenbestimmt und selbstverantwortlich und ermdglichen allen Ministranten
Mitbestimmung durch die Auswahl der Aktionen und den Beschluss des
Jahresplans. AuBerdem kénnen wir Wiinsche fur Aktionen und Ausflige duBern,

die bei der Planung berticksichtigt werden sollen.



Wir verwalten unsere Finanzen im Rahmen des von der Kirchengemeinde
zugestandenen Budgets selbst und legen gegentiber dem Kirchengemeinderat

Rechenschaft dartber ab.

4. Oberministranten

Die Leitungen der Ministrantenarbeit auf Gemeindeebene werden Oberministranten
genannt und gemal Abschnitt 5 ,Wahlen und Abstimmungen” fiir zwei Jahre gewahit.

Wir wahlen sechs Oberministranten.

Ihre Aufgaben umfassen die hier genannten Rechte und Pflichten sowie die
Vertretung unserer Gemeinschaft in der Gemeinde, der Seelsorgeeinheit und dem
Dekanat, sowie allen weiteren Gremien, in denen wir vertreten sind. AuBerdem sind
die Oberministranten verantwortlich fiir Absprachen mit dem Pfarrer und/oder
hauptamtlichen Mitarbeitern. Zusatzlich sind die Oberministranten erster
Ansprechpartner fir Gemeindemitglieder in Bezug auf die Ministrantenarbeit. Bei
ihren Aufgaben werden sie von verschiedenen Arbeitskreisen und gewahlten

Vertretern unterstitzt.

5. Arbeitskreise und Vertreter

Zur Unterstitzung der Oberministranten werden Arbeitskreise oder einzelne Vertreter
gewahlt, die bestimmte Aufgaben der Oberministranten in Abstimmung mit diesen
Ubernehmen. Folgende Arbeitskreise und Vertreter sind fester Bestandteil unserer

Ministrantengruppe:

Der Arbeitskreis Neue Minis kimmert sich um die Werbung und Ausbildung neuer
Ministranten. Fir ihre Aufgaben werden sie mit einem Basiskurs fir Gruppenleiter in

der Gesamtkirchengemeinde ausgebildet.

Der Arbeitskreis Gruppenstunden bereitet die Gruppenstunden vor und fihrt diese
durch. Fur ihre Aufgaben werden sie mit einem Basiskurs fir Gruppenleiter in der

Gesamtkirchengemeinde ausgebildet.

Der Arbeitskreis Aktionen bereitet die monatlichen Aktionen vor und fihrt diese

durch.



Der Kassenwart verwaltet das Budget der Ministrantengemeinschaft und erstellt den

Rechenschaftsbericht.

Der Vertreter fir die Dekanatsebene vertritt unsere Ministrantengemeinschaft in den

Gremien der Dekanatsebene.

Die Einrichtung und Beendigung weiterer Arbeitskreise und Vertretungen wird von
den Oberministranten vorgeschlagen. Alle Arbeitskreise und Vertreter werden von der
Ministrantengemeinschaft gemaB Abschnitt 5 ,Wahlen und Abstimmungen” auf
jeweils ein Jahr gewahlt. Die GroBe der Arbeitskreise ist vor der Wahl festzulegen.
Kénnen die Oberministranten an einem einzelnen Termin eines Gremiums aus
zeitlichen Grinden nicht teilnehmen, kdnnen sie selbstbestimmt flr diesen einen

Termin einen Vertreter delegieren.

6. Wahlen und Abstimmungen

Wir wahlen und stimmen ab, damit die Arbeit in unserer Ministrantengemeinschaft
strukturiert und produktiv ablaufen kann. Die Leitung von Abstimmungen und
Entscheidungen Ubernehmen die Oberministranten; Leitungen von Wahlen liegen in
der Verantwortung des zustandigen Hauptamtlichen oder Dekanatsoberministranten.

Der genaue Wahlablauf ist in unserer Wahlordnung festgelegt.

Entscheidungen und Abstimmungen sind demokratisch, also allgemein, unmittelbar,
gleich und frei. Wahlen sind zudem geheim. Stimmberechtigt ist jeder Ministrant der
Gesamtkirchengemeinde Nimmerland. Jeder Ministrant hat bei Wahlen fir jedes zu

besetzende Amt eine Stimme.

Wahlen und wichtige Abstimmungen mussen rechtzeitig (mindestens 4 Wochen
vorher) angekiindigt werden. Ein Drittel aller Ministranten der Gemeinde mussen ihre

Stimme abgegeben haben, damit das Ergebnis glltig ist.

Bei Abstimmungen und Wahlen gewinnt die einfache Mehrheit der abgegebenen

Stimmen.

Bei Satzungsanderungen oder vorzeitiger Abwahl von Amtsinhabern ist eine zwei

Drittel Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.



Bei der Wahl zum Oberministranten ist das Alter von 16 erwiinscht, das Alter von 14
Jahren erforderlich. Die sechs Stellen missen paritatisch besetzt sein. AuBerdem sollte
der Oberministrant die entsprechende Ausbildung abgeschlossen haben oder zeitnah

nachholen.

____Unterschrift Pfarrer

_____Unterschrift Oberminis



1. Wer wir sind

Wir sind die Gemeinschaft der Ministranten und Ministrantinnen aus der

katholischen Kirchengemeinde St. Judith, Zoomania.

Wir haben uns dazu bereit erklart, den liturgischen Dienst des Ministrierens zu

Ubernehmen. Mit Zustimmung des leitenden Pfarrers, dirfen sowohl jlingere

Kinder in Begleitung alterer Ministranten als auch Kinder, Jugendliche und junge

Erwachsene anderer Konfessionen den Dienst am Altar ausUben.

Was wir tun

Unsere Ministrantengemeinschaft zeichnet sich durch die Tatigkeit in den

Bereichen Liturgie, Gemeinschaft und Personlichkeit aus.

a.

Liturgie

Durch unseren Ministrantendienst gestalten wir die Liturgie in unserer
Gemeinde aktiv mit. Vor unserer Aufnahme werden wir beim gemeinsamen
Ministrieren von den alteren Ministranten ausgebildet. Durch diese
selbstandige und angeleitete Ausbildung und das Hineinwachsen in die
Aufgabe erlernen wir nicht nur die liturgischen Ablaufe sondern entwickeln
auch ein besseres Verstandnis fir die Liturgie.

Im Rahmen eines Gottesdienstes stellen wir unsere neuen Ministranten der
Gemeinde vor und verabschieden die ausscheidenden Ministranten.
Gemeinschaft

Die Ministrantengemeinschaft wird durch regelmaBige, gemeinsame
Aktionen und Angebote gefordert. Dazu gehdren unser Jahresausflug, die
regelmaBigen Mini-Stammtisch-Runden und die regelmaBigen

Gruppenstunden fiir die jingeren Ministrantinnen und Ministranten.

Ebenso wie jeder einzelne Ministrant Teil unserer Gemeinschaft ist, sind wir
Ministranten ein wertvoller Teil der Kirchengemeinde und vertreten unsere
Interessen innerhalb der Gemeinde und gegeniber dem

Kirchengemeinderat. Zur Vernetzung innerhalb der Gemeinde und



Seelsorgeeinheit sind wir Mitglied im Liturgieausschuss und
Jugendausschuss.

c. Personlichkeit
Jeder einzelne Ministrant hat die Moglichkeit durch seinen liturgischen
Dienst und die selbstverantwortete Mitgestaltung der
Ministrantengemeinschaft eine Persdnlichkeits- und Glaubensentwicklung

zu erfahren.

3. Wie wir arbeiten

Fur die Gestaltung der Aktionen unserer Ministrantengemeinschaft sowie zur
Organisation des Ministrantendienstes im Gottesdienst wahlen wir eine Leitung:
unsere Oberministranten. Sie setzen die in Punkt zwei genannten Aspekte unseres
Dienstes in konkrete Angebote um und sorgen fir einen reibungslosen Ablauf

unseres liturgischen Dienstes.

Fir diese Leitungsaufgabe werden sie speziell vorbereitet und ausgebildet. Dazu
besuchen sie eine mehrtagige Gruppenleiterschulung der Einrichtungen oder

Gruppierungen des Dekanats oder der Ditzese.

Bei der Gestaltung unserer Angebote Uber den liturgischen Dienst hinaus sind wir
eigenbestimmt und selbstverantwortlich und ermdéglichen allen Ministranten ab 12

Jahren die Mitbestimmung.

Wir verwalten unsere Finanzen im Rahmen des von der Kirchengemeinde
zugestandenen Budgets selbst und legen gegentiber dem Kirchengemeinderat
Rechenschaft dariiber ab. Neben diesem Budget besitzen wir eine Kasse, Uber die
wir Teile der Ausfliige und Gruppenstunden durch selbst verdientes Geld

finanzieren kdénnen.

4. Oberministranten

Die Leitungen der Ministrantenarbeit auf Gemeindeebene werden Oberministranten
genannt und gemaB Abschnitt 5 ,Wahlen und Abstimmungen” fur zwei Jahre gewahlt.

Wir wahlen vier Oberministranten, die ihre Aufgaben gemeinsam ausfihren.



Ihre Aufgaben umfassen die hier genannten Rechte und Pflichten sowie die
Vertretung unserer Gemeinschaft in der Gemeinde, der Seelsorgeeinheit in Liturgie-
und Jugendausschuss und dem Dekanat bei den Treffen der Oberministranten.
AuBerdem sind die Oberministranten verantwortlich fir Absprachen mit dem Pfarrer
und/oder hauptamtlichen Mitarbeitern. Zusatzlich sind die Oberministranten erster

Ansprechpartner fir Gemeindemitglieder in Bezug auf die Ministrantenarbeit.

5. Kassier

Der Kassier ist verantwortlich fir die Verwaltung der Finanzen. Er wird gemal3

Abschnitt 5 ,Wahlen und Abstimmungen” fiir zwei Jahre gewahlt.

Zu seinen Aufgaben gehdren die Verwaltung unseres Budgets von der
Kirchengemeinde und der Kasse, die Buchfiihrung und die Ablegung der Rechenschaft
gegenlber dem Kirchengemeinderat. Er berat die Oberministranten bei der
Verwendung des Budgets und kontrolliert die bestimmungsgemafBe Verwendung des

Geldes.

6. Wahlen und Abstimmungen

Wir wahlen und stimmen ab, damit die Arbeit in unserer Ministrantengemeinschaft
strukturiert und produktiv ablaufen kann. Die Leitung von Abstimmungen und
Entscheidungen Ubernehmen die Oberministranten; Leitungen von Wahlen liegen in
der Verantwortung des zustandigen Hauptamtlichen oder eines

Dekanatsoberministranten.

Entscheidungen und Abstimmungen sind demokratisch, also allgemein, unmittelbar,
gleich und frei. Wahlen sind zudem geheim. Stimmberechtigt ist jeder Ministrant der
Gemeinde St. Judith, Zoomania. Jeder Ministrant hat bei Wahlen fir jedes zu

besetzende Amt eine Stimme.

Wahlen und wichtige Abstimmungen mussen rechtzeitig (mindestens zwei Wochen
vorher) angekiindigt werden. Die Halfte aller Ministranten der Gemeinde mussen ihre

Stimme abgegeben haben, damit das Ergebnis giltig ist.



Bei Abstimmungen und Wahlen gewinnt die einfache Mehrheit der abgegebenen

Stimmen.

Bei Satzungsanderungen oder vorzeitiger Abwahl von Amtsinhabern ist eine zwei

Drittel Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.

Bei der Wahl zum Oberministranten ist das Alter von 16 Jahren erforderlich.
AuBerdem sollte der Oberministrant eine entsprechende Ausbildung abgeschlossen
haben oder zeithah nachholen. Bei der Wahl zum Kassier ist das Alter von 18 Jahren

erforderlich.

____Unterschrift Pfarrer

_____Unterschrift Oberminis



Memory-Texte

Flr das Memory schneidest du einfach die Texte an den Linien auseinander. Viel Erfolg!

1. Wer wir sind

Wir sind die Gemeinschaft der Ministranten und Ministrantinnen aus der katholischen
Kirchengemeinde St. Dagobert, Entenhausen.

Wir haben die katholische Erstkommunion empfangen und uns dazu bereit erklart, den liturgischen
Dienst des Ministrierens zu ibernehmen.

1. Wer wir sind

Wir sind die Gemeinschaft der Ministranten und Ministrantinnen aus der katholischen
Kirchengemeinde St. Judith, Zoomania.

Wir haben uns dazu bereit erklart, den liturgischen Dienst des Ministrierens zu ibernehmen. Mit
Zustimmung des leitenden Pfarrers, diirfen sowohl jlingere Kinder in Begleitung alterer Ministranten
als auch Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene anderer Konfessionen den Dienst am Altar
ausliben.

1. Wer wir sind

Wir sind die Gemeinschaft der Ministranten (fiir eine bessere Lesbarkeit wird auf die weibliche Form
verzichtet. Die mannliche Form schliet selbstverstandlich die weibliche Form mit ein) aus der
katholischen Gesamtkirchengemeinde Nimmerland.

Wir haben die katholische Erstkommunion empfangen und uns dazu bereit erklart, den liturgischen
Dienst des Ministrierens zu iibernehmen.

2. Was wir tun

Unsere Ministrantengemeinschaft zeichnet sich durch die Tatigkeit in den Bereichen Liturgie,
Gemeinschaft und Personlichkeit aus.

a. Liturgie

Durch unseren Ministrantendienst gestalten wir die Liturgie in unserer Gemeinde aktiv mit. Hierfir
werden wir vor unserer Aufnahme vom Arbeitskreis Neue Minis speziell geschult und ausgebildet.
Durch diese selbstandige und angeleitete Ausbildung und das Hineinwachsen in die Aufgabe
erlernen wir nicht nur die liturgischen Abldufe sondern entwickeln auch ein besseres Verstandnis fiir
die Liturgie.

Im Rahmen eines Gottesdienstes stellen wir unsere neuen Ministranten der Gemeinde vor und
verabschieden die ausscheidenden Ministranten.

2. Was wir tun

Unsere Ministrantengemeinschaft zeichnet sich durch die Téatigkeit in den Bereichen Liturgie,
Gemeinschaft und Personlichkeit aus.

a. Liturgie

Durch unseren Ministrantendienst gestalten wir die Liturgie in unserer Gemeinde aktiv mit. Vor
unserer Aufnahme werden wir beim gemeinsamen Ministrieren von den dlteren Ministranten
ausgebildet. Durch diese selbstandige und angeleitete Ausbildung und das Hineinwachsen in die
Aufgabe erlernen wir nicht nur die liturgischen Abldufe sondern entwickeln auch ein besseres
Verstandnis fur die Liturgie.

Im Rahmen eines Gottesdienstes stellen wir unsere neuen Ministranten der Gemeinde vor und
verabschieden die ausscheidenden Ministranten.

b. Gemeinschaft

Die Ministrantengemeinschaft wird durch regelmaRige, gemeinsame Aktionen und Angebote
gefordert. Dazu gehoren unser Jahresausflug, die regelmaRigen Mini-Stammtisch-Runden und die
regelmaligen Gruppenstunden fiir die jlingeren Ministrantinnen und Ministranten.

Ebenso wie jeder einzelne Ministrant Teil unserer Gemeinschaft ist, sind wir Ministranten ein
wertvoller Teil der Kirchengemeinde und vertreten unsere Interessen innerhalb der Gemeinde und
gegeniber dem Kirchengemeinderat. Zur Vernetzung innerhalb der Gemeinde und Seelsorgeeinheit
sind wir Mitglied im Liturgieausschuss und Jugendausschuss.




2. Was wir tun

Unsere Ministrantengemeinschaft zeichnet sich durch die Tatigkeit in den Bereichen Liturgie,
Gemeinschaft und Personlichkeit aus.

a. Liturgie

Durch unseren Ministrantendienst gestalten wir die Liturgie in unserer Gemeinde aktiv mit. Hierfir
werden wir vor unserer Aufnahme von den Oberministrantinnen und Oberministranten speziell
geschult und ausgebildet. Durch diese selbstandige und angeleitete Ausbildung und das
Hineinwachsen in die Aufgabe erlernen wir nicht nur die liturgischen Abldaufe sondern entwickeln
auch ein besseres Verstandnis fur die Liturgie. Zum besseren Verstdandnis flir unsere Aufgaben bei
unserem Dienst beschaftigen wir uns regelmaRig mit den liturgischen Elementen.

Im Rahmen eines Gottesdienstes stellen wir unsere neuen Ministrantinnen und Ministranten der
Gemeinde vor und verabschieden die ausscheidenden Ministrantinnen und Ministranten.

b. Gemeinschaft

Die Ministrantengemeinschaft wird durch gemeinsame Aktionen und Angebote geférdert. Um die
Gemeinschaft zu starken, organisieren wir einmal im Jahr einen Ausflug fiir alle Ministrantinnen und
Ministranten.

Ebenso wie jeder einzelne Ministrant und jede einzelne Ministrantin Teil unserer Gemeinschaft ist,
sind wir Ministranten und Ministrantinnen ein wertvoller Teil der Kirchengemeinde und vertreten
unsere Interessen innerhalb der Gemeinde und gegeniiber dem Kirchengemeinderat im
Liturgieausschuss.

b. Gemeinschaft

Die Ministrantengemeinschaft wird durch regelmaRige, gemeinsame Aktionen und Angebote
gefordert. Dazu gehoren regelmalige Gruppenstunden, eine Aktion pro Monat und ein
Jahresausflug. Zudem unterstitzen und fordern wir die Aktionen der Ministranten auf
Dekanatsebene.

Ebenso wie jeder einzelne Ministrant Teil unserer Gemeinschaft ist, sind wir Ministranten ein
wertvoller Teil der Kirchengemeinde und vertreten unsere Interessen innerhalb der Gemeinde und
gegenliber dem Kirchengemeinderat. Dazu sind wir im Jugendausschuss und dem Liturgieausschuss
vertreten. Uber das stidtische Jugendreferat arbeiten wir eng mit den anderen kirchlichen
Jugendgruppen zusammen.

Zudem sind wir ein Teil der stadtischen Gemeinde und sind Mitglied im Stadtjugendring und
unterstiitzen diesen und die anderen Mitglieder bei ihren Veranstaltungen.

C. Personlichkeit

Jeder einzelne Ministrant hat die Méglichkeit durch seinen liturgischen Dienst und die
selbstverantwortete Mitgestaltung der Ministrantengemeinschaft eine Persdnlichkeits- und
Glaubensentwicklung zu erfahren. Jeder Ministrant ab einem Alter von 12 Jahren hat die
Moglichkeit, bei der Leitung der Ministrantengemeinschaft mitzuhelfen und dadurch seine
Personlichkeit weiterzuentwickeln.

c. Personlichkeit

Jeder einzelne Ministrant und jede einzelne Ministrantin hat die Moéglichkeit durch seinen
liturgischen Dienst und die selbstverantwortete Mitgestaltung der Ministrantengemeinschaft eine
Personlichkeits- und Glaubensentwicklung zu erfahren.

c. Personlichkeit

Jeder einzelne Ministrant hat die Moglichkeit durch seinen liturgischen Dienst und die
selbstverantwortete Mitgestaltung der Ministrantengemeinschaft eine Persdnlichkeits- und
Glaubensentwicklung zu erfahren.




3. Wie wir arbeiten

Fiir die Gestaltung der Aktionen unserer Ministrantengemeinschaft sowie zur Organisation des
Ministrantendienstes im Gottesdienst wahlen wir eine Leitung: unsere Oberministranten und
Oberministrantinnen. Sie setzen die in Punkt zwei genannten Aspekte unseres Dienstes in konkrete
Angebote um und sorgen fir einen reibungslosen Ablauf unseres liturgischen Dienstes.

Fiir diese Leitungsaufgabe werden sie speziell vorbereitet und ausgebildet. Dies kann durch den
Besuch einer Gruppenleiterschulung oder durch ein Einlernen durch die dlteren Oberministranten
und Oberministrantinnen erfolgen.

Bei der Gestaltung unserer Angebote Uber den liturgischen Dienst hinaus sind wir eigenbestimmt
und selbstverantwortlich und erméglichen allen Ministranten und Ministrantinnen Mitbestimmung.
Wir verwalten unsere Finanzen im Rahmen des von der Kirchengemeinde zugestandenen Budgets
selbst und legen gegeniiber dem Kirchengemeinderat Rechenschaft dariiber ab.

3. Wie wir arbeiten

Fir die Gestaltung der Aktionen unserer Ministrantengemeinschaft sowie zur Organisation des
Ministrantendienstes im Gottesdienst wahlen wir eine Leitung: unsere Oberministranten. Sie setzen
die in Punkt zwei genannten Aspekte unseres Dienstes in konkrete Angebote um und sorgen fir
einen reibungslosen Ablauf unseres liturgischen Dienstes.

Fir diese Leitungsaufgabe werden sie speziell vorbereitet und ausgebildet. Dazu besuchen sie eine
mehrtagige Gruppenleiterschulung der Einrichtungen oder Gruppierungen des Dekanats oder der
Didzese.

Bei der Gestaltung unserer Angebote (iber den liturgischen Dienst hinaus sind wir eigenbestimmt
und selbstverantwortlich und erméglichen allen Ministranten ab 12 Jahren die Mitbestimmung.
Wir verwalten unsere Finanzen im Rahmen des von der Kirchengemeinde zugestandenen Budgets
selbst und legen gegeniiber dem Kirchengemeinderat Rechenschaft dariiber ab. Neben diesem
Budget besitzen wir eine Kasse, liber die wir Teile der Ausfliige und Gruppenstunden durch selbst
verdientes Geld finanzieren kénnen.

3. Wie wir arbeiten

Fiir die Gestaltung der Aktionen unserer Ministrantengemeinschaft sowie zur Organisation des
Ministrantendienstes im Gottesdienst wahlen wir eine Leitung: unsere Oberministranten. Sie setzen
die in Punkt zwei genannten Aspekte unseres Dienstes in konkrete Angebote um und sorgen fiir
einen reibungslosen Ablauf unseres liturgischen Dienstes. Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
werden die Oberministranten durch von uns gewahlte Arbeitskreise unterstiitzt. Die Termine und
Angebote fiir das Jahr werden in einem Jahresplan zusammengefasst und zur besseren Planung an
alle Ministranten verteilt. Die Erstellung des Jahresplans ist ebenfalls Aufgabe der Oberministranten.
Flr diese Leitungsaufgabe werden sie durch eine spezielle Gruppenleiterschulung in der
Gesamtkirchengemeinde vorbereitet und ausgebildet.

Bei der Gestaltung unserer Angebote (iber den liturgischen Dienst hinaus sind wir eigenbestimmt
und selbstverantwortlich und erméglichen allen Ministranten Mitbestimmung durch die Auswahl
der Aktionen und den Beschluss des Jahresplans. AuBerdem kénnen wir Wiinsche fiir Aktionen und
Ausflige auRern, die bei der Planung berticksichtigt werden sollen.

Wir verwalten unsere Finanzen im Rahmen des von der Kirchengemeinde zugestandenen Budgets
selbst und legen gegeniiber dem Kirchengemeinderat Rechenschaft dariiber ab.

4, Oberministranten

Die Leitungen der Ministrantenarbeit auf Gemeindeebene werden Oberministranten genannt und
gemal Abschnitt 5, Wahlen und Abstimmungen” fiir zwei Jahre gewahlt. Wir wahlen sechs
Oberministranten.

Ihre Aufgaben umfassen die hier genannten Rechte und Pflichten sowie die Vertretung unserer
Gemeinschaft in der Gemeinde, der Seelsorgeeinheit und dem Dekanat, sowie allen weiteren
Gremien, in denen wir vertreten sind. AuRerdem sind die Oberministranten verantwortlich fiir
Absprachen mit dem Pfarrer und/oder hauptamtlichen Mitarbeitern. Zusatzlich sind die
Oberministranten erster Ansprechpartner flir Gemeindemitglieder in Bezug auf die
Ministrantenarbeit. Bei ihren Aufgaben werden sie von verschiedenen Arbeitskreisen und gewahlten
Vertretern unterstitzt.




4, Oberministranten und Oberministrantinnen

Die Leitungen der Ministrantenarbeit auf Gemeindeebene werden Oberministranten und
Oberministrantinnen genannt und gemaf Abschnitt 5 ,Wahlen und Abstimmungen” fiir ein Jahr
gewadhlt. Wir wahlen zwei Oberministrantinnen und Oberministranten.

Ihre Aufgaben umfassen die hier genannten Rechte und Pflichten sowie die Vertretung unserer
Gemeinschaft in der Gemeinde, der Seelsorgeeinheit und dem Dekanat. AuBerdem sind die
Oberministranten und Oberministrantinnen verantwortlich fiir unsere Finanzen und Absprachen mit
dem Pfarrer und/oder hauptamtlichen Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen. Zusatzlich sind die
Oberministrantinnen und Oberministranten erster Ansprechpartner fir Gemeindemitglieder in
Bezug auf die Ministrantenarbeit.

4. Oberministranten

Die Leitungen der Ministrantenarbeit auf Gemeindeebene werden Oberministranten genannt und
gemal Abschnitt 5 ,,Wahlen und Abstimmungen” fiir zwei Jahre gewahlt. Wir wahlen vier
Oberministranten, die ihre Aufgaben gemeinsam ausfihren.

Ihre Aufgaben umfassen die hier genannten Rechte und Pflichten sowie die Vertretung unserer
Gemeinschaft in der Gemeinde, der Seelsorgeeinheit in Liturgie- und Jugendausschuss und dem
Dekanat bei den Treffen der Oberministranten. AuBerdem sind die Oberministranten verantwortlich
fur Absprachen mit dem Pfarrer und/oder hauptamtlichen Mitarbeitern. Zuséatzlich sind die
Oberministranten erster Ansprechpartner fiir Gemeindemitglieder in Bezug auf die
Ministrantenarbeit.

5. Arbeitskreise und Vertreter

Zur Unterstltzung der Oberministranten werden Arbeitskreise oder einzelne Vertreter gewahlt, die
bestimmte Aufgaben der Oberministranten in Abstimmung mit diesen (ibernehmen. Folgende
Arbeitskreise und Vertreter sind fester Bestandteil unserer Ministrantengruppe:

Der Arbeitskreis Neue Minis kimmert sich um die Werbung und Ausbildung neuer Ministranten. Fir
ihre Aufgaben werden sie mit einem Basiskurs flr Gruppenleiter in der Gesamtkirchengemeinde
ausgebildet.

Der Arbeitskreis Gruppenstunden bereitet die Gruppenstunden vor und fiihrt diese durch. Fir ihre
Aufgaben werden sie mit einem Basiskurs flir Gruppenleiter in der Gesamtkirchengemeinde
ausgebildet.

Der Arbeitskreis Aktionen bereitet die monatlichen Aktionen vor und fiihrt diese durch.

Der Kassenwart verwaltet das Budget der Ministrantengemeinschaft und erstellt den
Rechenschaftsbericht.

Der Vertreter fur die Dekanatsebene vertritt unsere Ministrantengemeinschaft in den Gremien der
Dekanatsebene.

Die Einrichtung und Beendigung weiterer Arbeitskreise und Vertretungen wird von den
Oberministranten vorgeschlagen. Alle Arbeitskreise und Vertreter werden von der
Ministrantengemeinschaft gemal Abschnitt 5, Wahlen und Abstimmungen” auf jeweils ein Jahr
gewadhlt. Die GroRe der Arbeitskreise ist vor der Wahl festzulegen. Kdnnen die Oberministranten an
einem einzelnen Termin eines Gremiums aus zeitlichen Griinden nicht teilnehmen, kdnnen sie
selbstbestimmt fiir diesen einen Termin einen Vertreter delegieren.

5. Kassier

Der Kassier ist verantwortlich fiir die Verwaltung der Finanzen. Er wird gemal Abschnitt 5, Wahlen
und Abstimmungen” fir zwei Jahre gewahlt.

Zu seinen Aufgaben gehoren die Verwaltung unseres Budgets von der Kirchengemeinde und der
Kasse, die Buchfiihrung und die Ablegung der Rechenschaft gegeniiber dem Kirchengemeinderat. Er
berat die Oberministranten bei der Verwendung des Budgets und kontrolliert die
bestimmungsgemaRe Verwendung des Geldes.




6. Wahlen und Abstimmungen

Wir wahlen und stimmen ab, damit die Arbeit in unserer Ministrantengemeinschaft strukturiert und
produktiv ablaufen kann. Die Leitung von Abstimmungen und Entscheidungen Gibernehmen die
Oberministranten; Leitungen von Wahlen liegen in der Verantwortung des zustandigen
Hauptamtlichen oder Dekanatsoberministranten. Der genaue Wahlablauf ist in unserer
Wahlordnung festgelegt.

Entscheidungen und Abstimmungen sind demokratisch, also allgemein, unmittelbar, gleich und frei.
Wahlen sind zudem geheim. Stimmberechtigt ist jeder Ministrant der

_. Jeder Ministrant hat bei Wahlen fir jedes zu besetzende Amt eine Stimme.

Wahlen und wichtige Abstimmungen missen rechtzeitig (mindestens 4 Wochen vorher)
angekiindigt werden. Ein Drittel aller Ministranten der Gemeinde mussen ihre Stimme abgegeben
haben, damit das Ergebnis giiltig ist.

Bei Abstimmungen und Wahlen gewinnt die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Bei Satzungsdanderungen oder vorzeitiger Abwahl von Amtsinhabern ist eine zwei Drittel Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erforderlich.

Bei der Wahl zum Oberministranten ist das Alter von 16 erwiinscht, das Alter von 14 Jahren
erforderlich. Die sechs Stellen missen paritatisch besetzt sein. AuRerdem sollte der Oberministrant
die entsprechende Ausbildung abgeschlossen haben oder zeitnah nachholen.

5. Wahlen und Abstimmungen

Wir wahlen und stimmen ab, damit die Arbeit in unserer Ministrantengemeinschaft strukturiert und
produktiv ablaufen kann. Die Leitung von Abstimmungen und Entscheidungen (ibernehmen die
Oberministranten und Oberministrantinnen; Leitungen von Wahlen liegen bei den scheidenden
Oberministranten oder Oberministrantinnen, einem Elternteil oder dem zustdndigen
Hauptamtlichen oder der zustdandigen Hauptamtlichen.

Entscheidungen und Abstimmungen sind demokratisch, also allgemein, unmittelbar, gleich und frei.
Wahlen sind zudem geheim. Stimmberechtigt ist jeder Ministrant und jede Ministrantin der
Gemeinde _ Jeder Ministrant und jede Ministrantin hat bei Wahlen fir
jedes zu besetzende Amt eine Stimme.

Wahlen und wichtige Abstimmungen mussen rechtzeitig (mindestens 2 Wochen vorher)
angekiindigt werden. Die Halfte aller Ministranten und Ministrantinnen der Gemeinde mussen ihre
Stimme abgegeben haben, damit das Ergebnis giiltig ist.

Bei Abstimmungen und Wahlen gewinnt die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Bei Satzungsdnderungen oder vorzeitiger Abwahl von Amtsinhabern oder Amtsinhaberinnen ist eine
zwei Drittel Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.

Bei der Wahl zum Oberministranten bzw. zur Oberministrantin ist das Alter von 16 erwiinscht, das
Alter von 14 Jahren erforderlich. AuRerdem sollte der Oberministrant bzw. die Oberministrantin
eine entsprechende Ausbildung abgeschlossen haben, zeitnah nachholen oder von den alteren
Oberministranten oder Oberministrantinnen ins Amt begleitet werden.




6. Wahlen und Abstimmungen

Wir wahlen und stimmen ab, damit die Arbeit in unserer Ministrantengemeinschaft strukturiert und
produktiv ablaufen kann. Die Leitung von Abstimmungen und Entscheidungen ibernehmen die
Oberministranten; Leitungen von Wahlen liegen in der Verantwortung des zustandigen
Hauptamtlichen oder eines Dekanatsoberministranten.

Entscheidungen und Abstimmungen sind demokratisch, also allgemein, unmittelbar, gleich und frei.
Wabhlen sind zudem geheim. Stimmberechtigt ist jeder Ministrant der_
-. Jeder Ministrant hat bei Wahlen fir jedes zu besetzende Amt eine Stimme.

Wabhlen und wichtige Abstimmungen mussen rechtzeitig (mindestens zwei Wochen vorher)
angekiindigt werden. Die Halfte aller Ministranten der Gemeinde missen ihre Stimme abgegeben
haben, damit das Ergebnis giiltig ist.

Bei Abstimmungen und Wahlen gewinnt die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Bei Satzungsdanderungen oder vorzeitiger Abwahl von Amtsinhabern ist eine zwei Drittel Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erforderlich.

Bei der Wahl zum Oberministranten ist das Alter von 16 Jahren erforderlich. AuBerdem sollte der
Oberministrant eine entsprechende Ausbildung abgeschlossen haben oder zeitnah nachholen. Bei
der Wahl zum Kassier ist das Alter von 18 Jahren erforderlich.
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Entenhausen

|. Wer wir sind

Wir sind die Gemeinschaft der
Ministranten und Ministrantinnen
aus der katholischen
Kirchengemeinde St. Dagobert,
Entenhausen.

Wir haben die katholische
Erstkommunion empfangen und
uns dazu bereit erklart, den
liturgischen Dienst des
Ministrierens zu iibernehmen.

. Wer wir sind
Zoomania

|. Wer wir sind

Wir sind die Gemeinschaft der
Ministranten und Ministrantinnen
aus der katholischen
Kirchengemeinde St. Judith,
[oomania.

Wir haben uns dazu bereit erklart,
den liturgischen Dienst des
Ministrierens zu iibernehmen. Mit
[ustimmung des leitenden
Pfarrers, diirfen sowaohl jiingere
Kinder in Begleitung &lterer
Ministranten als auch Kinder,
Jugendliche und junge
Erwachsene anderer Konfessionen
den Dienst am Altar ausiiben.

Nimmerland

|. Wer wir sind

Wir sind die Gemeinschaft der
Ministranten (fiir eine bessere
Lesbarkeit wird auf die weibliche
Form verzichtet. Die mannliche
Form schlieBt selbstversténdlich
die weibliche Form mit ein) aus
der katholischen
Lhesamtkirchengemeinde
Nimmerland.

Wir haben die katholische
Erstkommunion empfangen und
uns dazu bereit erklart, den
liturgischen Dienst des
Ministrierens zu iibernehmen.

_



Zoomania

2. Was wir tun

Unsere
Ministrantengemeinschaft
zeichnet sich durch die
Tatigkeit in den Bereichen
Liturgie, Gemeinschaft und
Persinlichkeit aus.

a) Liturgie

Durch unseren
Ministrantendienst gestalten
wir die Liturgie in unserer
Lemeinde aktiv mit. Vor
unserer Aufnahme werden wir
beim gemeinsamen
Wistcieren von den élteren

2. Was wir tun - Liturgie
Nimmerland

2. Was wir tun

Unsere
Ministrantengemeinschaft
zeichnet sich durch die
Tatigkeit in den Bereichen
Liturgie, Gemeinschaft und
Persinlichkeit aus.

a) Liturgie

Durch unseren
Ministrantendienst gestalten
wir die Liturgie in unserer
Gemeinde aktiv mit. Hierfir
werden wir vor unserer

Aufnahme vom Arbeitskreis
Neue Minis speziell geschult

usgebildet. [...]

Entenhausen

2. Was wir tun

Unsere Ministrantengemeinschaft
zeichnet sich durch die Tatigkeit in den
Bereichen Liturgie, Gemeinschaft und
Persinlichkeit aus.

a) Liturgie

Durch unseren Ministrantendienst
gestalten wir die Liturgie in unserer
Gemeinde aktiv mit. Hierfir werden
wir vor unserer Aufnahme von den
Oberministrantinnen und
Oberministranten speziell geschult
und ausgebildet. [...] Zum besseren
Verstandnis fiir unsere Aufgaben bei
unserem Dienst beschéaftigen wir uns
regelméRig mit den liturgischen
Elementen.

[.]




Zoomania

b) Gemeinschaft

Die Ministrantengemeinschaft wird
durch regelmaBige, gemeinsame
Aktionen und Angebate gefirdert.
Dazu gehiren unser Jahresausflug,
die reqelmaBigen Mini-Stammtisch-
Runden und die regelméRigen
Gruppenstunden fiir die jingeren
Ministrantinnen und Ministranten.

Ebenso wie jeder einzelne Ministrant
Teil unserer Gemeinschaft ist, sind
wir Ministranten ein wertvoller Teil
der Kirchengemeinde und vertreten
unsere Interessen innerhalb der
Gemeinde und gegeniiber dem
Kirchengemeinderat. Zur Vernetzung
innerhaﬁl der Gemeinde und
Seelsorgeeinheit sind wir Mitglied

im Liturgieausschuss und
dausschuss.

7. Was wir tun - Gemeinschaft

Entenhausen

b) Gemeinschaft

Die Ministrantengemeinschaft
wird durch gemeinsame Aktionen
und Angebote gefirdert. Um die
Lemeinschaft zu starken,
organisieren wir einmal im Jahr
einen Ausflug fir alle

Ministrantinnen und Ministranten.

Ebenso wie jeder einzelne
Ministrant und jede einzelne
Ministrantin Teil unserer
Lemeinschaft ist, sind wir
Ministranten und Ministrantinnen
ein wertvoller Teil der
Kirchengemeinde und vertreten
unsere [nteressen innerhalb der
Gemeinde und gegeniiber dem
Kirchengemeinderat im
Liturgieausschuss.

Nimmerland
b) Gemeinschaft

Die Ministrantengemeinschaft wird durch
regelméBige, gemeinsame Aktionen und
Angebote gefirdert. Dazu gehiren
regelmaRige Gruppenstunden, eine Aktion
pro Monat und ein Jahresausflug. Zudem
unterstiitzen und firdern wir die Aktionen
der Ministranten auf Dekanatsebene.

Ebenso wie jeder einzelne Ministrant Teil
unserer bemeinschatt ist, sind wir
Ministranten ein wertvoller Teil der
Kirchengemeinde und vertreten unsere
Interessen innerhalb der Gemeinde und
gegeniiber dem Kirchengemeinderat. Dazu
sind wir im Jugendausschuss und dem
Liturgieausschuss vertreten. Uber das
stadtische Jugendreferat arbeiten wir eng
mit den anderen kirchlichen Jugendgruppen
Zusammen.

[Ludem sind wir ein Teil der stadtischen
bemeinde und sind Mitglied im
Stadtjugendring und unterstiitzen diesen
und die anderen Mitglieder bei ihren
Veranstaltungen.



7. Was wir tun - Persinlichkeit

Zoomania Entenhausen Nimmerland

c) Persiinlichkeit t) Persinlichkeit c) Persiinlichkeit
Jeder einzelne Ministrant hat die Jeder einzelne Ministrant und jede  Jeder einzelne Ministrant hat die
Maglichkeit durch seinen einzelne Ministrantin hat die Maglichkeit durch seinen
liturgischen Dienst und die Miglichkeit durch seinen liturgischen Dienst und die
selbstverantwortete liturgischen Dienst und die selbstverantwortete
Mitgestaltung der selbstverantwortete Mitgestaltung der
Ministrantengemeinschaft eine Mitgestaltung der Ministrantengemeinschaft eine
Persinlichkeits- und Ministrantengemeinschaft eine Persinlichkeits- und
Glaubensentwicklung zu erfahren.  Persinlichkeits- und Glaubensentwicklung zu erfahren.

Glaubensentwicklung zu erfahren. Jeder Ministrant ab einem Alter
von 12 Jahren hat die Maglichkeit,

bei der Leitung der
Ministrantengemeinschaft
mitzuhelfen und dadurch seine

- Persiinlichkeit weiterzuentwickeln.



Entenhausen

3. Wie wir arbeiten

[.]

Fir diese Leitungsaufgabe werden
sie speziell vorbereitet und
ausgebildet. Dies kann durch den
Besuch einer Gruppenleiterschulung
oder durch ein Einlernen durch die
dlteren Oberministranten und
Oberministrantinnen erfolgen.

Bei der Gestaltung unserer
Angebote iiber den liturgischen
Dienst hinaus sind wir
eigenbestimmt und
selbstverantwortlich und
ermiglichen allen Ministranten und
Ministrantinnen Mitbestimmung.

3. Wie wir arbeiten
Nimmerland

3. Wie wir arbeiten

[...] Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
werden die Oberministranten durch von uns
gewshlte Arbeitskreise unterstiitzt. Die
ermine und Angebote fiir das Jahr werden
in einem Jahresplan zusammengefasst und
zur besseren Planung an alle Ministranten
verteilt. Die Erstellung des Jahresplans ist
ebenfalls Aufgabe der Oberministranten.

Fiir diese Leitungsaufgabe werden sie durch
eine spezielle Gruppenleiterschulung in der
LGesamtkirchengemeinde vorbereitet und
ausgebildet.

Bei der Gestaltung unserer Angebote iber
den liturgischen Dienst hinaus sind wir
eigenbestimmt und selbstverantwortlich und
ermiglichen allen Ministranten
Mitbestimmung durch die Auswahl der
Aktionen und den Beschluss des
Jahresplans. AuBerdem kinnen wir
Wiinsche fiir Aktionen und Ausflige guBern,
diEHIJEi der Planung beriicksichtigt werden
sollen.

[..]

Zoomania

3. Wie wir arbeiten

[.]

Fiir diese Leitungsaufgabe werden sie
speziell vorbereitet und ausgebildet. Dazu
besuchen sie eine mehrtégige
Gruppenleiterschulung der Einrichtungen
oder Gruppierungen des Dekanats oder der
Didizese.

Bei der Gestaltung unserer Angebote iiber
den liturgischen Dienst hinaus sind wir
eigenbestimmt und selbstverantwortlich und
ermiiglichen allen Ministranten ab 12 Jahren
die Mitbestimmung.

[.]

Neben diesem Budget besitzen wir eine
Kasse, iiber die wir Teile der Ausflige und
Gruppenstunden durch selbst verdientes
Geld finanzieren kinnen.



Entenhausen

4. Oberministranten und
Oberministrantinnen

Die Leitungen der
Ministrantenarbeit auf
bemeindeebene werden
Oberministranten und
Oberministrantinnen genannt und
gemal Abschnitt 3 ,Wahlen und
Abstimmungen” fiir ein Jahr
gewshlt. Wir wihlen zwei
Oberministrantinnen und
Oberministranten.

Ihre Aufgaben umfassen die hier
genannten Rechte und Pflichten
sowie die Vertretung unserer
Gemeinschaft in der Gemeinde,
eeinheit und dem

4. [lberministranten
Zoomania

4. Oberministranten

Die Leitungen der
Ministrantenarbeit auf
Lemeindeebene werden
Oberministranten genannt und
gemal Abschnitt 3, Wahlen und
Abstimmungen” fiir zwei Jahre
gewahlt. Wir wahlen vier
Oberministranten, die ihre
Aufgaben gemeinsam ausfiihren.

lhre Aufgaben umfassen die hier
genannten Rechte und Pflichten
sowie die Vertretung unserer
Lemeinschaft in der Gemeinde,
der Seelsorgeeinheit in Liturgie-
und Jugendausschuss und dem
Dekanat bei den Treffen der
erministranten. [...]

Nimmerland

4. Dberministranten

Die Leitungen der Ministrantenarbeit
auf Gemeindeebene werden
Oberministranten genannt und
geméh Abschnitt o ,Wahlen und
Abstimmungen” fiir zwei Jahre
gewahlt. Wir wéhlen sechs
Uberministranten.

lhre Aufgaben umfassen die hier
genannten Rechte und Plichten
sowie die Vertretung unserer
Gemeinschaft in der Gemeinde, der
Seelsorgeeinheit und dem Dekanat,
sowie allen weiteren Gremien, in
denen wir vertreten sind. [...]. Bei
ihren Aufgaben werden sie von
verschiedenen Arbeitskreisen und
gewdhlten Vertretern unterstiitzt.



Nimmerland

9. Arbeitskreise und Vertreter

Lur Unterstiitzung der
Oberministranten werden
Arbeitskreise oder einzelne
Vertreter gewihlt, die bestimmte
Aufgaben der Oberministranten in
Abstimmung mit diesen
iibernehmen. Folgende Arbeitskreise
und Vertreter sind fester
Bestandteil unserer
Ministrantengruppe:

Der Arbeitskreis Neue Minis
kiimmert sich um die Werbung und
Ausbildung neuer Ministranten. Fir
ihre Aufgaben werden sie mit einem
Rasiskurs fiir Gruppenleiter in der
Gesamtkirchengemeinde
ausgebildet.

0. Weitere Amter

Zoomania Entenhausen

a. Kassier

Der Kassier ist verantwortlich fiir
die Verwaltung der Finanzen. Er wird
gemél Abschnitt o ,Wahlen und
Abstimmungen” fir zwei Jahre
gewshlt,

Lu seinen Aufgaben gehiren die
Verwaltung unseres Budgets van
der Kirchengemeinde und der Kasse,
die Buchfihrung und die Ablegung
der Rechenschaft gegeniiber dem
Kirchengemeinderat. Er berét die
Oberministranten bei der
Verwendung des Budgets und
kontrolliert die
bestimmungsgeméle Verwendung

des Geldes.



0./b. Wahlen und Abstimmungen

Nimmerland

Wir wihlen und stimmen ab, damit
die Arbeit in unserer
Ministrantengemeinschaft
strukturiert und produktiv ablaufen
kann. Die Leitung von Abstimmungen
und Entscheidungen ibernehmen die
Oberministranten; Leitungen von
Wahlen liegen in der Verantwortung
des zusténdigen Hauptamtlichen
oder Dekanatsoberministranten.
Der genaue Wahlablauf ist in
unserer Wahlordnung festgelegt.

[.]

Bei der Wahl zum Oberministranten
ist das Alter von |6 erwiinscht, das
Alter von |4 Jahren erforderlich. Die
sechs dtellen miissen paritatisch
besetzt sein. AuBerdem sollte der
Oberministrant die entsprechende

ng abgeschlossen haben

Zoomania

Wir wihlen und stimmen ab, damit
die Arbeit in unserer
Ministrantengemeinschaft
strukturiert und produktiv ablaufen
kann. Die Leitung von Abstimmungen
und Entscheidungen ibernehmen die
Oberministranten; Leitungen von
Wahlen liegen in der Verantwortung
des zustandigen Hauptamtlichen
nder eines
Dekanatsoberministranten.

[.]

Bei der Wahl zum Oberministranten
ist das Alter von |6 Jahren
erforderlich. AuBerdem sollte der
Oberministrant eine entsprechende
Ausbildung abgeschlossen haben
oder zeitnah nachholen. Bei der
Wahl zum Kassier ist das Alter von
|8 Jahren erforderlich.

Entenhausen

Wir wahlen und stimmen ab, damit die Arbeit
in unserer Ministrantengemeinschaft
strukturiert und produktiv ablaufen kann.
Die Leitung von Abstimmungen und
Entscheidungen ibernehmen die
(berministranten und Oberministrantinnen;
Leitungen von Wahlen liegen bei den
scheidenden (berministranten oder
(berministrantinnen, einem Elternteil oder
dem zusténdigen Hauptamtlichen oder der
zusténdigen Hauptamtlichen.

[.]

Bei der Wahl zum Oberministranten bzw. zur
Oberministrantin ist das Alter von |G
erwiinscht, das Alter von 14 Jahren
erforderlich. AuBerdem sollte der
Oberministrant bzw. die Oberministrantin
eine entsprechende Ausbildung
abgeschlossen haben, zeitnah nachholen
oder von den &lteren Oberministranten oder
Oberministrantinnen ins Amt begleitet
werden.



Workshop Satzung - konkret

AUFLOSUNG ZUSATZ-CHALLENGE

__—



Entenhausen

9. Wahlen und Abstimmungen
W\

eitungen von Wahlen liegen bei den scheidenden
berministranten oder Oberministrantinnen, einem Elternteil oder
dem zusténdigen Hauptamtlichen oder der zusténdigen
Hauptamtlichen.

[..]

—> Die Wahl muss von einer neutralen Person geleitet werden!




Nimmerland

0. Wahlen und Abstimmungen
[...]

Wahlen und wichtige Abstimmungen miissen rechtzeitig
(mindestens 4 Wochen vorher) angekiindigt werden. Ein Drittel
aller Ministranten der bemeinde miissen inre Stimme abgegeben
haben, damit das Ergebnis giiltig ist.

[..]

—> Es miissen die Halfte aller Ministranten abgestimmt haben,
damit die Wahl giiltig ist!




[oomania

3. Wie wir arbeiten

W\
Hei der Gestaltung unserer Angebote iber den liturgischen Dienst

ninaus sind wir eigenbestimmt und selbstverantwortlich und
ermiglichen allen Ministranten ab |2 Jahren die Mitbestimmung.

[..]

—> Mle Ministranten miissen abstimmen kinnen

—




Workshop Satzung - konkret

MACHT EUER DING DRALS!
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